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Phần thứ nhất

TƯ TƯỞNG VÀ TẤM GƯƠNG MẪU MỰC CỦA HỒ CHÍ MINH 

VỀ TU DƯỠNG ĐẠO ĐỨC SUỐT ĐỜI

------

Chủ tịch Hồ Chí Minh đã đi xa, song cuộc đời, sự nghiệp của Người là một mẫu mực của đạo đức cách mạng, luôn thống nhất giữa lời nói và việc làm, đặc biệt là tự tu dưỡng, rèn luyện đạo đức suốt đời. Người luôn khẳng định đạo đức là gốc, là nền tảng của người cách mạng và rèn luyện đạo đức cách mạng là nhu cầu tự thân; đồng thời là yêu cầu tất yếu đối với mỗi người. Người không chỉ nêu ra, yêu cầu mỗi người phải rèn luyện đạo đức cách mạng, mà suốt cuộc đời Chủ tịch Hồ Chí Minh là tấm gương đạo đức mà “giàu sang không thể quyến rũ, nghèo khó không thể chuyển lay, uy vũ không thể khuất phục”.

1. Những quan điểm cơ bản nhất của Hồ Chí Minh về đạo đức
Chủ tịch Hồ Chí Minh có quan niệm mới, tiến bộ về đạo đức của con người mới. Đó là: Thứ nhất, đạo đức là gốc, là nền tảng của con người. Người coi, đạo đức của con người như trời có bốn mùa, đất có bốn phương,con người có bốn đức “cần, kiệm, liêm, chính”
; Thứ hai, đạo đức cách mạng là tuyệt đối trung thành với Đảng, với nhân dân: “Vô luận chung trong hoàn cảnh nào, người đảng viên cũng phải đặt lợi ích của Đảng lên trên hết”; Thứ ba, gần gũi với quần chúng nhân dân: “đạo đức cách mạng là hòa mình với quần chúng, hiểu quần chúng, lắng nghe ý kiến của quần chúng. Do lời nói và việc làm, đảng viên, đoàn viên và cán bộ làm cho dân tin, dân phục, dân yêu…”
; Thứ tư, không ngừng học tập lý luận chủ nghĩa Mác - Lênin: “Học tập chủ nghĩa Mác - Lênin là học cái tinh thần xử trí mọi việc, đối với mọi người và đối với bản thân; là học tập những chân lý phổ biến của chủ nghĩa Mác - Lênin để áp dụng một cách sáng tạo vào hoàn cảnh thực tế của nước ta. Học để mà làm. Lý luận đi đôi với thực tiễn”
. Như vậy, đạo đức cách mạng chính là nội hàm bao trùm, xuyên suốt để mỗi cán bộ, đảng viên, đoàn viên, thanh niên tu dưỡng và rèn luyện. 
2. Nội dung cơ bản tư tưởng Hồ Chí Minh về tư dưỡng đạo đức suốt đời
Suốt đời tu dưỡng rèn luyện đạo đức để thấm nhuần và thực hành đạo đức cách mạng, đây vừa là nguyên tắc, vừa là phương pháp trong xây dựng đạo đức mới. Theo Hồ Chí Minh, tu dưỡng đạo đức như một cuộc cách mạng trường kỳ, gian khổ. Mỗi người phải kiên trì rèn luyện, tu dưỡng suốt đời. Việc tu dưỡng đạo đức của mỗi người phải được thực hiện qua hoạt động thực tiễn, thực hiện nhiệm vụ, công việc được giao.

Một là, việc tu dưỡng đạo đức phải được tiến hành thường xuyên, liên tục, lâu dài, suốt cả cuộc đời.

Hồ Chí Minh đã nhiều lần chỉ rõ: mỗi người phải thường xuyên, chăm lo tu dưỡng đạo đức như việc rửa mặt hàng ngày, đó cũng là công việc phải làm kiên trì, bền bỉ suốt cả cuộc đời, không người nào có thể chủ quan tự mãn. Hồ Chí Minh khẳng định: “Đạo đức cách mạng không phải trên trời sa xuống. Nó do đấu tranh, rèn luyện bền bỉ hằng ngày mà phát triển và củng cố. Cũng như ngọc càng mài càng sáng, vàng càng luyện càng trong”
. Do không chú ý điều này, nên có những người trong lúc tranh đấu thì hăng hái, trung thành, không sợ nguy hiểm, không sợ cực khổ, không sợ quân địch, nghĩa là có công với cách mạng. Song, đến khi có ít quyền hạn trong tay thì đâm ra kiêu ngạo, xa xỉ, phạm vào tham ô, lãng phí, quan liêu, không tự giác mà biến thành người có tội với cách mạng. Từ đó, Người đi đến kết luận khái quát: “Một dân tộc, một đảng và mỗi con người, ngày hôm qua là vĩ đại, có sức hấp dẫn lớn, không nhất định hôm nay và ngày mai vẫn được mọi người yêu mến và ca ngợi, nếu lòng dạ không trong sáng nữa, nếu xa vào chủ nghĩa cá nhân. Cho nên trong khi ta kiên trì và đẩy mạnh cuộc chiến đấu chống Mỹ, cứu nước, làm cho văn minh chiến thắng bạo tàn thì đồng thời phải loại trừ những cái xấu xa do chế độ cũ để lại trong xã hội và trong mỗi con người”
.

Trong giáo dục đạo đức cho cán bộ, Hồ Chí Minh đã nhiều lần nhấn mạnh tu dưỡng đạo đức là một quá trình đấu tranh quyết liệt, lâu dài trong nội tâm của mỗi con người. Vì thế, việc rèn luyện đạo đức đòi hỏi mỗi cán bộ phải có dũng khí đấu tranh với chính mình và phải kiên trì bền bỉ, nỗ lực tu dưỡng suốt đời. Hồ Chí Minh chỉ dẫn một cách sâu sắc về cuộc đấu tranh phức tạp, lâu dài này. Trong bài nói tại Lớp chính Đảng Trung ương khóa 2 (tháng 3/1953), Người ví trong bản thân mỗi con người đều có “hai phe: một phe thiện và một phe ác. Hai phe cùng đấu tranh với nhau. Nếu đấu tranh để phe thiện thắng thì phe ác phải bại. Nếu không đấu tranh mà để cho phe thiện bại, thì là hỏng”
.

Hai là, việc tu dưỡng phải trên tinh thần tự giác, tự nguyện, dựa vào lương tâm của mỗi người.

Một nền đạo đức mới chỉ có thể được xây dựng trên cơ sở tự giác tu dưỡng đạo đức của mỗi người. Hồ Chí Minh cho rằng đã là người thì ai cũng có chỗ hay, chỗ dở, chỗ xấu, chỗ tốt, ai cũng có cái thiện, cái ác ở trong mình. Điều quan trọng là dám nhìn thẳng vào con người mình, không tự lừa dối, huyễn hoặc; thấy được cái hay, cái tốt, cái thiện để phát huy, thấy được cái dở, cái xấu, cái ác để khắc phục. Hồ Chí Minh luôn quan tâm, phải làm thế nào để mọi người tự nhận thấy việc tu dưỡng đạo đức cách mạng là một việc phải kiên trì, thường xuyên, liên tục. Người nhắc lại luận điểm của Khổng Tử là “chính tâm, tu thân” để “tề gia, trị quốc, bình thiên hạ”, và chỉ rõ: “Chính tâm, tu thân tức là cải tạo. Cải tạo cũng phải trường kỳ gian khổ, vì đó là một cuộc cách mạng trong bản thân của mỗi con người. Bồi dưỡng tư tưởng mới để đánh thắng tư tưởng cũ, đoạn tuyệt với con người cũ để trở thành con người mới không phải là việc dễ dàng… Dù khó khăn gian khổ, nhưng muốn cải tạo thì nhất định thành công”
. Nếu người cán bộ cách mạng không làm được như vậy, thì ở thời kỳ này giữ được đạo đức trong sáng, nhưng đến thời kỳ khác lại có thể thoái hóa, biến chất, hư hỏng. 

Trong giáo dục đạo đức cho cán bộ, Hồ Chí Minh đã nhiều lần nhấn mạnh tu dưỡng đạo đức là một quá trình đấu tranh quyết liệt, lâu dài trong nội tâm của mỗi con người. Đạo đức cách mạng là nhằm giải phóng con người và đó là đạo đức của những con người được giải phóng. Vì vậy, sự tu dưỡng phải xuất phát từ lương tâm của mỗi người, hướng tới mục tiêu phụng sự Tổ quốc, phục vụ nhân dân. Không vượt qua được chính mình, không chiến thắng được giặc trong lòng thì không thể có đạo đức cách mạng. Hồ Chí Minh viết: “Tư tưởng cộng sản với tư tưởng cá nhân ví như lúa với cỏ dại. Lúa phải chăm bón rất khó nhọc thì mới tốt được. Còn cỏ dại không cần chăm bón cũng mọc lu bù. Tư tưởng cộng sản phải rèn luyện gian khổ mới có được. Còn tư tưởng cá nhân thì cũng như cỏ dại, sinh sôi, nảy nở rất dễ”
.

Ba là, tu dưỡng đạo đức phải được thực hiện thông qua các hoạt động thực tiễn của mỗi người.

Theo Hồ Chí Minh, đối với mỗi người, việc tu dưỡng đạo đức phải được thực hiện trong mọi hoạt động thực tiễn, trong đời tư cũng như đời công - sinh hoạt, học tập, lao động, chiến đấu; trong mọi mối quan hệ từ hẹp đến rộng, từ nhỏ đến lớn - gia đình, nhà trường, xã hội; từ quan hệ bạn bè, đồng chí, anh em đến quan hệ tập thể, với cấp trên cấp dưới, với Đảng, với nước, với dân và cả trong các mối quan hệ quốc tế. 

Trong cuộc sống, mỗi người có nhiều cương vị, nhiều vai trò khác nhau đòi hỏi phải điều chỉnh hành vi của mình, và phẩm chất đạo đức của mỗi người được thể hiện rất cụ thể, phong phú và đa dạng. Thông qua hoạt động thực tiễn, thông qua quá trình tu dưỡng rèn luyện công phu mới có được phẩm chất đạo đức tốt đẹp và phẩm chất ấy ngày càng được bồi đắp, nâng cao, hoàn thiện. Bài học đó đã được Hồ Chí Minh đúc kết ở 4 câu thơ: 

                                  “Gạo đem vào giã bao đau đớn,

Gạo giã xong rồi trắng tựa bông;

Sống ở trên đời người cũng vậy,

Gian lao rèn luyện mới thành công.”

3. Hồ Chí Minh tấm gương tu dưỡng đạo đức suốt đời

Hồ Chí Minh là tấm gương mẫu mực về sự tự tu dưỡng, rèn luyện đạo đức bền bỉ, kiên trì. Điều đó được người chứng minh bằng chính cuộc đời hoạt động cách mạng của Người. Với ý chí, nghị lực luôn tự tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, Hồ Chí Minh trở thành tấm gương của “Kiên trì và nhẫn nại. Không chịu lùi một phân. Vật chất tuy đau khổ. Không nao núng tinh thần”
. 
Ra đời trong hoàn cảnh nghèo khó của quê hương Nghệ An, Người không bao giờ nghĩ riêng cho mình một cuộc đời sung sướng. Người thấu hiểu nỗi nhục mất nước, mất tự do và nghèo khó của đồng bào, càng nung nấu quyết tâm giải phóng cho đất nước. Những ngày xa Tổ quốc cũng là những ngày nay đây mai đó, trải qua nhiều nghề vất vả từ anh phụ bếp, đốt lò đến người thợ rửa ảnh, nhà báo… Nhưng nghèo khổ không chuyển lay được lòng Người. Bị kết án tử hình và trải qua ba mươi nhà tù nhưng không uy vũ nào khuất phục được Người; Thân thể ở trong lao, nhưng tinh thần Người vẫn ở ngoài lao, hướng về Tổ quốc và tinh thần sắt đá vào thắng lợi của cách mạng. Đói rách, bệnh tật, Người vẫn tràn đầy tinh thần lạc quan và nằm ngủ với “sao vàng năm cánh mộng hồn quanh”
.
Cuộc đời của Người, từ khi còn bôn ba ở nước ngoài, đến khi làm Chủ tịch nước vẫn giữ một cuộc đời thanh đạm, giản dị, trong sạch. Hành lý vị Chủ tịch nước sang dự hội nghị đàm phán với Chính phủ Pháp năm 1946 chỉ xếp gọn trong chiếc vali nhỏ với hai bộ quần áo. Tài sản riêng của Người để lại cho chúng ta hiện nay cũng chỉ có hai bộ kaki, đôi dép cao su, cái quạt giấy đã cũ, chiếc đồng hồ mặt đá đã mờ… 

Chủ tịch Hồ Chí Minh là bài học mẫu mực, sáng ngời trong việc nâng cao đạo đức cách mạng “Cần - Kiệm - Liêm - Chính - Chí công vô tư”, ý thức tổ chức kỷ luật, ý thức trách nhiệm, phục vụ nhân dân, đấu tranh, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, chủ nghĩa cá nhân, tham nhũng, lãng phí. Là người đứng đầu Ðảng và Nhà nước nhưng Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn coi quyền lực thuộc về nhân dân và do nhân dân ủy thác. Còn mình thì như một người lính vâng mệnh lệnh quốc dân ra trước mặt trận, "bao giờ đồng bào cho tôi lui, thì tôi rất vui lòng lui".

Chủ tịch Hồ Chí Minh đã suốt đời không ngừng tự tu dưỡng, tự rèn luyện mình để trở thành“tấm gương sáng ngời về con người mới”, thành hình ảnh mẫu mực về “người lãnh đạo và người đầy tớ thật trung thành của nhân dân” chẳng những có sức lôi cuốn, cảm hóa mãnh liệt đối với toàn thể dân tộc, mà còn ảnh hưởng sâu rộng trên toàn thế giới.

Nguồn: doanthanhnien.vn


- Ngày 01/6/1950: Kỷ niệm Ngày Quốc tế thiếu nhi.

- Ngày 05/6/1972: Kỷ niệm Ngày Môi trường thế giới.

- Ngày 05/6/1911: Kỷ niệm Ngày Bác Hồ ra đi tìm đường cứu nước.

- Ngày 11/6/1948: Kỷ niệm Ngày Bác Hồ ra Lời kêu gọi thi đua ái quốc.

- Ngày 21/6/1925: Kỷ niệm Ngày Báo chí cách mạng Việt Nam.

- Ngày 28/6/2001: Kỷ niệm Ngày Gia đình Việt Nam.

Nguồn gốc và ý nghĩa ngày Quốc tế thiếu nhi 01/6
I. Lịch sử ra đời
Vào rạng sáng ngày 1/6/1942, quân phát xít Đức bao vây làng Li-đi-xơ (Tiệp Khắc), chúng bắt 173 người đàn ông, 196 người phụ nữ và trẻ em. Tại đây, chúng đã tàn sát dã man 66 người và đưa 104 em thiếu nhi vào trại tập trung, 88 em đã bị chết trong các phòng hơi độc, 9 em khác bị đưa đi làm tay sai cho bọn phát xít. Làng Li-đi-xơ không còn một bóng người.

Hai năm sau, ngày 10/6/1944, phát xít Đức lại bao vây thị trấn Ô-ra-đua (Pháp), chúng dồn 400 người vào nhà thờ, trong đó có nhiều phụ nữ và hơn 100 trẻ em, phóng hỏa đốt cháy một cách thảm thương.

Để tưởng nhớ đến hàng trăm trẻ em vô tội đã bị Đức Quốc Xã sát hại nhẫn tâm, năm 1949 Liên đoàn Phụ nữ dân chủ Quốc tế đã quyết định lấy ngày 1/6 hàng năm làm ngày quốc tế bảo vệ thiếu nhi, nhằm đòi chính phủ các nước phải nhận trách nhiệm về đời sống thiếu nhi, đòi giảm ngân sách quân sự để tăng ngân sách giáo dục, bảo vệ và chăm sóc thiếu niên, nhi đồng. Kể từ năm 1950, ngày 1/6 hàng năm trở thành ngày của thiếu nhi.

II. Ngày Quốc tế thiếu nhi ở Việt Nam
Việt Nam là nước đầu tiên ở châu Á và nước thứ hai trên thế giới phê chuẩn Công ước về quyền trẻ em - Văn kiện pháp lý Quốc tế đầu tiên đề cập toàn diện đến các quyền trẻ em dựa trên nguyên tắc trẻ em có quyền được chăm sóc, bảo vệ và giúp đỡ đặc biệt. 

Ở nước ta, ngay sau khi giành được độc lập, ngày 1/6 và Tết Trung thu (15/8 âm lịch) hàng năm đã thật sự trở thành ngày hội vui chơi tưng bừng của thiếu nhi cả nước. 

Ngày Quốc tế Thiếu nhi đầu tiên (1/6/1950) trong giai đoạn cuộc kháng chiến chống thực dân Pháp của dân tộc ta đang trải qua thời kỳ cam go ác liệt nhất, nhưng Chủ tịch Hồ Chí Minh vẫn luôn nghĩ tới thiếu nhi cả nước và gửi thư chúc mừng các cháu thiếu niên, nhi đồng.
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Chủ tịch Hồ Chí Minh chơi đùa cùng các bé thiếu nhi trong Phủ chủ tịch. (Ảnh tư liệu)
Bác viết: “Bác thương các cháu lắm, Bác hứa với các cháu rằng đến ngày đánh đuổi hết giặc Pháp, kháng chiến thành công, Bác cùng Chính phủ và các đoàn thể sẽ cố gắng làm cho các cháu dần dần được no ấm, được vui chơi, được học hành, được vui sướng…”.

Cũng từ đó, hàng năm cứ đến ngày Tết thiếu nhi và Tết Trung thu, thiếu nhi cả nước lại hân hoan đón thư chúc mừng của Bác Hồ. Bác Hồ luôn hết sức quan tâm, dạy bảo các cháu nên người, trong đó 5 Điều Bác dạy thiếu niên nhi đồng đã trở thành nội dung giáo dục đối với Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh.

Nguồn: vietnamnet.vn

CHƯƠNG V

TUỔI TRẺ THUẬN HẢI XUNG KÍCH, XÂY DỰNG BẢO VỆ 

QUÊ HƯƠNG VÀ THỰC HIỆN CÔNG CUỘC ĐỔI MỚI (1976-1992)
III. CÔNG TÁC GIÁO DỤC CHÍNH TRỊ - LÝ TƯỞNG CHO ĐOÀN VIÊN VÀ THANH NIÊN (tiếp theo kỳ trước)
Sau ngày quê hương được giải phóng, công tác giáo dục chính trị, lãnh đạo tư tưởng, nâng cao nhận thức và giác ngộ lý tưởng cộng sản cho đoàn viên và thanh niên là nhiệm vụ trọng tâm của công tác Đoàn. Đến giữa năm 1976, công tác giáo dục chính trị được nâng lên là giác ngộ giai cấp thông qua cuộc vận động thực hiện chính sách ruộng đất ở nông thôn, cải tạo một bước quan hệ sản xuất ở vùng biển. Khi tỉnh Thuận Hải đẩy mạnh cải tạo quan hệ sản xuất XHCN, đưa nông dân vào làm ăn tập thể dưới hình thức tổ sản xuất, đến xây dựng hợp tác xã trong nông - ngư - lâm và công nghiệp thì Đoàn phát động phong trào nâng cao giác ngộ quyền làm chủ tập thể của Nhân dân lao động, đã có 276.509 lượt đoàn viên và thanh niên tham gia học tập. Đây là đợt hoạt động chính trị sâu rộng đầu tiên và thanh niên tham gia học tập, phối hợp bồi dưỡng được đội ngũ cốt cán, cán bộ Đoàn. Tạo điều kiện cho quần chúng thanh niên tiếp thu, nhận thức về nội dung cách mạng XHCN. Trong thanh niên học sinh, kết hợp với nhà trường, Đoàn đã tổ chức học tập chính trị đầu năm học với chủ đề “Thanh niên với cách mạng”. Thanh niên nông thôn và vùng biển thể hiện tinh thần, trách nhiệm qua việc thực hiện chính sách ruộng đất, cải tạo một bước về quan hệ vùng biển để họ thấy được giai cấp địa chủ, tư sản, ngoại bang và đầu nậu bóc lột nông - ngư dân; thanh niên trong lực lượng vũ trang học tập phát huy bản chất anh bộ đội Cụ Hồ.

Đến nhiệm kỳ Đại hội Đoàn tỉnh Thuận Hải lần thứ I (1977-1979), công tác giáo dục thanh niên được nâng lên một bước mới. Đó là thanh niên với con đường quá độ lên CNXH ở nước ta. Qua đó, nội dung được triển khai theo các chủ đề: “Thanh niên Thuận Hải mở hội bàn việc xây dựng CNXH”, hay “Đất nước với tuổi trẻ”, hoặc “Tuổi trẻ với Tổ quốc XHCN”... Khi chiến tranh ở tuyến biên giới Tây Nam và phía Bắc nước ta do bọn phản động quốc tế và Pôn-pốt gây ra, thanh niên được học tập nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc, hưởng ứng lệnh tổng động viên của Chủ tịch nước, quyết tâm đánh thắng quân xâm lược. Các nội dung trên được Đoàn các cấp tổ chức cho tuổi trẻ trong tỉnh tham gia học tập. Những đợt học tập chính trị trong 2 năm qua đã góp phần làm chuyển biến nhận thức tư tưởng của đoàn viên, thanh niên về chuyên chính vô sản, về 3 cuộc cách mạng, quyền làm chủ của Nhân dân lao động và quyết tâm đánh thắng quân xâm lược.

Nhiệm kỳ Đại hội Đoàn tỉnh lần thứ II (1980-1983), công tác giáo dục lý tưởng và chính trị cho thanh niên nhằm góp phần đẩy mạnh hoàn thành nhiệm vụ xây dựng con đường làm ăn tập thể, hoàn thành kế hoạch Nhà nước 5 năm của tỉnh, trong đó sản xuất nông nghiệp - ngư nghiệp được đặt là trọng tâm hàng đầu. Ngoài học tập các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, nhà nước, tuổi trẻ thực hiện cuộc vận động xây dựng cơ sở Đoàn trong sạch vững mạnh; nâng cao chất lượng đoàn viên và phát thẻ Đoàn. Bằng những chủ đề thích hợp với nhiều hình thức phong phú, 3 năm qua Đoàn các cấp đã giáo dục, tuyên truyền hàng triệu lượt đoàn viên, thanh niên. Qua đó đã nâng cao nhận thức cho đoàn viên, thanh niên về cách mạng XHCN, lý tưởng cộng sản chủ nghĩa và vạch trần âm mưu phá hoại nhiều mặt của bọn bành trướng và đế quốc. Từ đó xác định vai trò, trách nhiệm của tuổi trẻ với sự nghiệp cách mạng trong giai đoạn mới. Thanh niên ở trong các hợp tác xã nông nghiệp tích cực tham gia khoán sản phẩm đến nhóm và người lao động theo Chỉ thị 100 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về cải tiến trong sản xuất nông nghiệp. Hơn 13.000 đoàn viên, thanh niên trong các cơ quan, xí nghiệp, trạm trại là lực lượng nòng cốt cho các hoạt động và sản xuất, góp phần hình thành đội ngũ giai cấp công nhân. Thanh niên trong lực lượng vũ trang là trụ cột của công tác bảo vệ an ninh, trật tự an toàn xã hội.

Nhiệm kỳ Đại hội Đoàn Thuận Hải lần thứ III (1983-1987), công tác giáo dục chính trị tư tưởng trong giai đoạn này là tập trung giáo dục chính sách, chủ trương của Đảng gắn với mục tiêu kinh tế của từng địa phương, đơn vị. Đồng thời gắn giáo dục truyền thống cách mạng với chủ đề “ Hành quân theo bước chân những người anh hùng”, “Hành quân theo bước chân Bác”..., tìm hiểu về truyền thống quê hương và lịch sử Tỉnh Đoàn Thuận Hải qua các thời kỳ cách mạng.

Cùng với công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho đoàn viên, thanh niên và tổ chức Đoàn các cấp còn tiếp tục tham gia xây dựng Đảng với hai nhiệm vụ là giới thiệu những đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp và đónp góp ý kiến để xây dựng Đảng. Đoàn xác định vị trí, vai trò là đội hậu bị, cánh tay đắc lực của Đảng cộng sản Việt Nam. Ngay trong năm 1976 đã có 106 đoàn viên được kết nạp vào Đảng. Đến năm 1978, Thường vụ Tỉnh ủy có Thông tri số 16 về tăng cường kết nạp đảng viên mới trong Đoàn Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh, thì công tác xây dựng Đảng trong Đoàn từ đó cũng được đẩy mạnh. Tỉnh Đoàn phối hợp với Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy, Ban Tổ chức Tỉnh ủy và Trường Đảng tỉnh mở các lớp bồi dưỡng về Đảng cộng sản Việt Nam cho các đoàn viên. Hai năm 1978-1979, đã giới thiệu 2.500 đoàn viên ưu tú cho Đảng và trong đó 402 đoàn viên được kết nạp vào Đảng.

Thực hiện Chỉ thị 04, ngày 04/12/1979 của Trung ương Đoàn về góp phần tham gia đấu tranh khắc phục những hiện tượng tiêu cực trong đời sống kinh tế và xã hội bằng “Cuộc vận động 3 mũi tấn công chống tiêu cực”. Đoàn viên, thanh niên toàn tỉnh đấu tranh chống:

- Tệ ăn cắp tài sản XHCN và tệ hối lộ;

- Tệ ức hiếp Nhân dân, vi phạm quyền làm chủ tập thể của Nhân dân, thanh niên.

- Tệ vô kỷ luật trong lao động, công tác; phá rối trật tự công cộng và an ninh xã hội là việc làm có hại cho đất nước, ảnh hưởng đến tư tưởng Nhân dân.

Trong nhiệm kỳ Đại hội Đoàn lần thứ II, số lượng cơ sở Đoàn làm công tác tham gia xây dựng Đảng tăng lên rõ rệt. Riêng khu vực xã, phường tăng từ 30-64%. Riêng công tác phát triển Đảng, Đoàn đã giới thiệu hơn 7.000 đoàn viên ưu tú cho Đảng bồi dưỡng được 4.000 đối tượng và kết nạp 1.379 đoàn viên vào Đảng. Đồng thời, từ sau ngày giải phóng đến năm 1983, có 640 cán bộ chủ chốt các cấp của Đoàn được phân công, bố trí trở thành cán bộ lãnh đạo của tỉnh, huyện, thị xã và cơ sở. Trong đó có 40 đồng chí là cán bộ cấp tỉnh, huyện, thị.

Nhiệm kỳ Đại hội III của Đoàn Thuận Hải xác định tham gia xây dựng Đảng là một chức năng, nhiệm vụ của Đoàn đã được Đảng quy định. Do đó, các cơ sở Đoàn triển khai cuộc vận động “Toàn Đoàn tham gia xây dựng Đảng và thường xuyên làm nhiệm vụ xây dựng Đảng”. Trải qua 3 năm thực hiện nhiệm vụ này, Đoàn đã có nhiều cố gắng, giới thiệu 8.500 đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét và 1.950 đoàn viên được đứng vào hàng ngũ của Đảng cộng sản Việt Nam.

Cũng từ nhiệm kỳ Đại hội lần thứ III của Tỉnh Đoàn Thuận Hải, công tác quốc tế của Đoàn được đặt ra. Mối quan hệ Đoàn ta với thanh niên các nước XHCN, các nước yêu chuộng hòa bình trên thế giới. Nhiều lần thanh niên Thuận Hải đi dự trại hè với thanh niên một số nước. Đặc biệt mối quan hệ quốc tế với thanh niên Cu Ba và thanh niên tỉnh Phrết-vi-hia (Campuchia) kết nghĩa rất sâu đậm.

Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho đoàn viên, thanh niên sau ngày quê hương giải phóng đã xác định cho nhiều thanh niên hướng về cách mạng, xóa đi thái độ “chờ xem” của một số thanh niên có suy nghĩ chưa dứt khoát. Qua giáo dục, xác định cho thanh niên chỉ có lối thoát là góp sức mình vào công cuộc xây dựng đất nước. Nhìn chung, chuyển biến tư tưởng của nhiều thanh niên mới ở bước đầu, chưa vững chắc, dễ dao động, hoang mang, hoài nghi khi bị bọn phản động lợi dụng, xuyên tạc. Một số thanh niên băn khoăn về đời sống vật chất trước mắt và công ăn, việc làm. Một số thanh niên trong vùng mới giải phóng và một số thanh niên dân tộc, tôn giáo bị bọn phản động khống chế lôi kéo, kích động đã chạy theo Fulro, hoặc vượt biên chống lại cách mạng. Đến Đại hội Đoàn tỉnh lần thứ nhất, xác định công tác giáo dục cho đoàn viên, thanh niên hết sức quan trọng, nhưng qua hai năm (1978-1979) thực hiện nhiệm vụ này còn có một số thiếu sót, chưa theo kịp yêu cầu. Giáo dục về thắng lợi của cuộc cách mạng giải phóng dân tộc chưa sâu, về cách mạng XHCN chưa rõ, giáo dục về lý luận cơ bản chưa làm được bao nhiêu, ít chú ý về giáo dục pháp luật, về chính sách kinh tế. Các phương pháp giáo dục của Đoàn còn theo từng chủ đề chưa thích hợp với từng đối tượng của thanh niên trên từng địa bàn dân cư và chưa chú ý nêu điển hình tiên tiến trên từng địa phương, đơn vị. Bộ máy tuyên huấn các cấp bộ Đoàn vừa yếu, vừa thiếu nên chưa đủ sức mạnh phục vụ cho cơ sở và Đoàn cơ sở chưa chú ý giáo dục rèn luyện cho đoàn viên, thanh niên. Nhiệm kỳ II của Đại hội Đoàn toàn tỉnh có đặt vấn đề giáo dục chính trị, tư tưởng cho đoàn viên là nhận thức rõ lý tưởng chủ nghĩa cộng sản cao đẹp; nhận rõ tình hình và nhiệm vụ của cách mạng. Trước mắt, xác định đất nước ta vừa có hòa bình, vừa có thể xảy ra chiến tranh. Nhiệm kỳ vừa qua, việc giác ngộ về lập trường, quan điểm, phẩm chất, năng lực của con người mới làm chủ tập thể, về sự nghiệp cách mạng XHCN, về lý tưởng cộng sản chủ nghĩa của một bộ phận thanh niên, đoàn viên chưa được xác định rõ, còn bộc lộ nhiều mặt tiêu cực, trì trệ. Những biểu hiện tiêu cực là trốn tránh nghĩa vụ bảo vệ Tổ quốc, nghĩa vụ lao động, những hành động phạm pháp... Như đánh giá Chỉ thị 15 (7/1981) của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về công tác vận động thanh niên là “Có những biểu hiện thiếu sót trong thanh niên còn nghiêm trọng, phải được các cấp Đảng bộ hết sức chú ý và tìm nhiều biện pháp để khắc phục”. Đến nhiệm kỳ III của Đại hội Tỉnh Đoàn, công tác giáo dục chính trị vẫn còn hạn chế. Một bộ phận khá đông thanh niên chưa hiểu rõ về cuộc đấu tranh gay go quyết liệt, phức tạp giữa hai con đường Xã hội chủ nghĩa - Tư bản chủ nghĩa. Việc khẳng định và phấn đấu theo lý tưởng cộng sản chưa rõ nét và chưa có niềm tin vững chắc để cống hiến cho sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam XHCN. Bên cạnh đó, công tác giáo dục chính trị vừa qua chưa năng động, sắc bén, tính chiến đấu trong từng nội dung giáo dục chính trị và hình thức giáo dục chưa cao, còn chung chung, nặng bề nổi, chưa sát với từng đối tượng và từng cơ sở. Phương pháp, hình thức giáo dục còn xơ cứng, nặng hình thức phô trương. Nhìn chung công tác giáo dục chính trị của Đoàn tác dụng còn thấp, chưa tạo được khí thế và nâng cao giác ngộ XHCN cho đoàn viên, thanh niên.

Về công tác xây dựng Đảng được đề ra từ năm 1976 và được các kỳ Đại hội I, II, III đều đặt vấn đề hết sức cấp thiết. Song, trong nhiệm kỳ Đại hội Đoàn tỉnh lần thứ nhất (1977-1979), kết quả ở cơ sở Đoàn chưa được đẩy mạnh, chưa có kế hoạch, biện pháp cụ thể giáo dục cho đoàn viên, chưa chú ý giáo dục nâng cao lý tưởng cộng sản chủ nghĩa và động cơ phấn đấu cho đúng đắn. Tổ chức Đoàn chưa thể hiện đầy đủ là hạt nhân nòng cốt trong cuộc đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực trong kinh tế và xã hội. Đến nhiệm kỳ III, công tác góp ý xây dựng Đảng của Đoàn chưa mạnh dạn. Giáo dục về Đảng trong đoàn viên chưa được thường xuyên để củng cố niềm tin về Đảng, về chế độ XHCN. Tỷ lệ kết nạp đảng viên mới so với số lượng đoàn viên ưu tú ở nhiệm kỳ này còn thấp. Nhiệm kỳ Đại hội III của Đoàn, công tác góp ý xây dựng Đảng vẫn chưa đi vào nề nếp thường xuyên. Nhiều cấp bộ Đoàn cơ sở chưa tổ chức cho đoàn viên tham gia đóng góp xây dựng kinh tế, xã hội của các cấp ủy Đảng trong từng thời gian. Việc góp ý kiến phê bình cán bộ, đảng viên chưa chủ động, kết quả thấp. Chất lượng giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng còn ít.

Công tác thiếu niên và nhi đồng ngay từ đầu năm 1976, Đoàn cơ sở các cấp đã tổ chức các hoạt động cho các em. Tiếp đến các năm sau, nhân các ngày quốc tế Thiếu nhi 1/6 và Tết Trung thu đều tổ chức sinh hoạt đội với các chủ đề “Ngàn hoa việc tốt dâng Đảng quang vinh”, “Kế hoạch nhỏ”, đào tạo cán bộ Đội và tập hợp thiếu niên trong nhà trường vào nề nếp; thiếu niên nông thôn, thị xã, thị trấn vào tổ chức Đội. Công tác phát triển đội viên trở thành nề nếp hàng năm. Để phát triển tổ chức Đội ngày càng lớn mạnh, công tác hoạt động của thiếu niên cũng hướng vào chủ đề về xã hội đang đặt ra, như tham gia làm phân xanh, thu góp giấy loại, phế liệu gây quỹ và góp phần làm sạch môi trường. Trong công tác Trần Quốc Toản, các em đã tham gia giúp các gia đình thương binh, liệt sĩ; chăm sóc, bảo vệ các nghĩa trang liệt sĩ... là các phong trào truyền thống của Đội. Phong trào thi đua làm nghìn việc tốt, thực hiện 5 điều Bác Hồ dạy và phấn đấu trở thành Cháu ngoan Bác Hồ là mục tiêu của các em. Đây là những thành công của công tác Đoàn về góp phần chăm sóc giáo dục thiếu nhi, để hướng các em trở thành những đoàn viên, thanh niên tốt sau này.
IV. TIẾP TỤC CỦNG CỐ TỔ CHỨC ĐOÀN THUẬN HẢI TRONG THỜI KỲ ĐỔI MỚI
Đại hội VI của Đảng cộng sản Việt Nam (1986) đề ra đường lối đổi mới nhằm khắc phục những thiếu sót trong quá trình đi lên CNXH ở nước ta và để phù hợp với bối cảnh quốc tế. Đường lối đổi mới nhằm đưa đất nước thoát khỏi khó khăn, khủng hoảng, tiếp tục vươn lên giành những thắng lợi mới, làm cho nước mạnh, dân giàu, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh.

Sau Đại hội VI của Đảng, vào tháng 11/1987, Trung ương Đoàn tổ chức Đại hội đại biểu Đoàn toàn quốc lần thứ V. Đại hội Đoàn xác định tiếp tục phong trào “Tuổi trẻ xung kích, sáng tạo, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc”, tập trung vào 4 chương trình hành động sau:

- Tuổi trẻ xung kích, sáng tạo trên mặt trận kinh tế, thực hiện thắng lợi 3 chương trình mục tiêu về lương thực, thực phẩm, hàng tiêu dùng và hàng xuất khẩu.

- Tuổi trẻ đi đầu thực hiện chính sách xã hội và đấu tranh cho công bằng xã hội.

- Tuổi trẻ xung kích trên mặt trận an ninh và quốc phòng, bảo vệ Tổ quốc.

- Tuổi trẻ học tập và tiến quân vào khoa học - kỹ thuật.

Thực hiện chủ trương của Thường vụ Tỉnh ủy và được sự đồng ý của Trung ương Đoàn, từ ngày 01-04/8/1987 diễn ra Đại hội đại biểu Đoàn tỉnh Thuận Hải lần thứ IV tại Hội trường Tuyên Quang, Câu lạc bộ Thanh thiếu niên (thị xã Phan Thiết). Đại hội có 248 đại biểu đại diện cho hơn 30.000 đoàn viên và 243.000 thanh niên toàn tỉnh về tham dự. Đại hội tham gia góp ý kiến vào báo cáo kết quả hoạt động nhiệm kỳ III và phương hướng nhiệm kỳ mới (1987-1990). Đại hội bầu Ban Chấp hành có 37 đồng chí. Hội nghị Ban Chấp hành lần I (khóa IV) bầu 8 đồng chí vào Ban Thường vụ và đồng chí Lâm Hòa Kháng, Tỉnh ủy viên được bầu làm Bí thư Tỉnh Đoàn, hai đồng chí Nguyễn Thị Thanh Hải và Phạm Khắc Thọ làm Phó Bí thư.

Sau Đại hội, tuổi trẻ Thuận Hải cùng với cả nước bước vào thực hiện nhiệm vụ đổi mới nhằm thực hiện Nghị quyết Đại hội VI của Đảng. Trong quá trình thực hiện công cuộc đổi mới, trong nhận thức cái cũ và cái mới còn đan xen tạo cho tình hình xã hội còn nhiều khó khăn, cũng trong bối cảnh đó, đã có tác động nhất định đến tình hình tổ chức Đoàn và tư tưởng đoàn viên.

Đối với Tỉnh Đoàn Thuận Hải, đến cuối năm 1988, do một số đồng chí chuyển công tác, nên Ban Chấp hành Tỉnh Đoàn còn lại 34 ủy viên. Trong năm 1989, tiếp tục có 7 ủy viên Ban Chấp hành chuyển sang công tác khác do Đảng phân công. Trên địa bàn Ninh Thuận những năm 1980-1987, đồng chí Nguyễn Văn Ngọt, Bí thư thị Đoàn Phan Rang – Tháp Chàm, đồng chí Ca Dá Noang, Bí thư huyện Đoàn Ninh Sơn, đồng chí Phan Hữu Đức, Bí thư huyện Đoàn Ninh Phước, đồng chí Phạm Văn Hoa, Bí thư huyện Đoàn Ninh Hải, v.v... Đến tháng 9/1991, trước khi chuẩn bị Đại hội lần thứ V của Tỉnh Đoàn, một số đồng chí công tác Đoàn đã lâu năm chưa được đào tạo nghề có nguyện vọng xin chuyển công tác hoặc nghỉ việc.

Về công tác xây dựng tổ chức Đoàn, Nghị quyết Đại hội Đoàn toàn tỉnh lần thứ IV nêu rõ: Xây dựng tổ chức Đoàn vững mạnh bao gồm các chi Đoàn trực thuộc cơ sở. Trong đó chú ý tổ chức Đoàn xã, phường, thị trấn và gắn liền với tổ chức lại sản xuất ở các ngành nông - ngư - công và tiểu thủ công nghiệp. Phấn đấu đến năm 1990 các xã, phường, thị trấn có Đoàn cơ sở 2 - 3 cấp. Phấn đấu đến giữa năm 1988, hoàn thành cơ bản phát thẻ Đoàn. Thường xuyên kiện toàn bộ máy Đoàn các cấp. Đẩy mạnh quy hoạch cán bộ Đoàn, bảo đảm ba chức danh chủ chốt ở cơ sở và Bí thư, Phó Bí thư các huyện, thị Đoàn ổn định công tác trong một nhiệm kỳ. Phát triển đoàn viên và nâng cao chất lượng đoàn viên. Phát triển đoàn viên mới chú ý đến cơ cấu các khu vực sản xuất nông nghiệp, vùng biển, thủ công nghiệp và khu vực thương nghiệp.

Qua 4 năm hoạt động của Đoàn (1987-1991), ngoài việc thực hiện Nghị quyết Đại hội Đoàn toàn tỉnh và Nghị quyết 02 Ban Chấp hành Trung ương Đoàn trong tình hình kinh tế - xã hội có nhiều biến động lớn. Cơ cấu sản xuất của các hợp tác xã nông - ngư nghiệp hiện nay không còn phù hợp với từng bước đổi mới về kinh tế, nên tổ chức hợp tác xã không còn ổn định. Do đó tổ chức Đoàn cơ sở nhiều nơi gặp khó khăn. Trước tình hình mới, Tỉnh Đoàn tiếp tục triển khai cuộc vận động xây dựng chi Đoàn mạnh, đã từng bước củng cố tổ chức Đoàn đạt một số kết quả ở địa phương, đơn vị. Việc sắp xếp tổ chức Đoàn theo hướng đa dạng, phù hợp với từng điều kiện cụ thể đã phát huy được hoạt động của chi Đoàn. Trước đây, tổ chức Đoàn gắn với từng Hợp tác xã, nay tổ chức Đoàn theo đơn vị cấp xã, phường. Từ cuối năm 1988 đến nay, Tỉnh Đoàn đã tiến hành củng cố, sắp xếp lại 760 chi Đoàn (giảm 90 cơ sở Đoàn) và 1.117 chi Đoàn trực thuộc cơ sở. Nhưng đến tháng 10/1991, chỉ còn 649 cơ sở Đoàn, trong đó 192 Đoàn cơ sở và 1.200 chi Đoàn trực thuộc.

Công tác phát triển đoàn viên và chất lượng đoàn viên có bước nâng lên, tuổi bình quân của đoàn viên có giảm xuống, số tuổi từ 15-20 chiếm khoảng 50%. Trong công tác phân loại tổ chức Đoàn và đoàn viên tiếp tục được thực hiện. Ngoài việc đưa ra khỏi Đoàn những đoàn viên yếu kém, còn làm Lễ trưởng thành cho 9.400 đoàn viên, số đoàn viên còn lại khoảng 80% đủ tư cách, trong đó loại tích cực chiếm khoảng 1/2.

Về đào tạo cán bộ, 4 năm qua (từ 1987-1991) Trường Đoàn của tỉnh mở 17 lớp, tập huấn cho 791 cán bộ Đoàn, Hội và Đội. Các huyện, thị Đoàn đã mở các lớp cho 1.205 cán bộ trong Ban Chấp hành chi Đoàn và Tổng phụ trách Đội.

Công tác kiểm tra của Đoàn đã được củng cố một bước về bộ máy. Qua đó đủ cán bộ để giải quyết kịp thời các sai phạm của đoàn viên, thanh niên, góp phần nâng cao chất lượng đoàn viên. Mặt khác, cũng đánh giá được chất lượng các tổ chức Đoàn trong quá trình triển khai thực hiện cuộc vận động xây dựng chi Đoàn vững mạnh. 

Thực hiện Nghị quyết 4 của Ban Thường vụ Trung ương Đoàn về việc xây dựng Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam, tháng 6/1989, Ban Chấp hành Tỉnh Đoàn chỉ đạo xây dựng Hội gắn với bước 2 cuộc vận động xây dựng chi Đoàn mạnh. Qua đó hình thành Ủy ban Hội cấp tỉnh và 54 Ủy ban Hội cấp cơ sở, 122 chi Hội, có hơn 6.000 hội viên. Đồng thời, Tỉnh Đoàn xây dựng tờ tin “Diễn đàn trẻ” để phản ánh về công tác xây dựng và hoạt động của Hội Liên hiệp Thanh niên tỉnh.

Qua 4 năm thực hiện Nghị quyết Đại hội Đoàn toàn tỉnh lần thứ IV, trong hoàn cảnh kinh tế - xã hội có nhiều khó khăn gay gắt, phong trào đoàn thanh niên đang đứng trước những thử thách lớn. Đoàn Thanh niên đã từng bước tự tháo gỡ những khó khăn về tổ chức; công tác củng cố tổ chức và nâng cao chất lượng Đoàn được thể hiện qua các cuộc vận động xây dựng chi Đoàn mạnh qua các đợt Đại hội Đoàn các cấp. Tỷ lệ đoàn viên và tổ chức Đoàn yếu kém đã giảm dần. Tuy nhiên, hệ thống tổ chức và đội ngũ cán bộ Đoàn từ tỉnh đến cơ sở đang có một số mặt hạn chế làm ảnh hưởng đến việc tổ chức thực hiện các chủ trương đổi mới của Đảng, chưa đáp ứng yêu cầu hoạt động của Đoàn. Bên cạnh đó, chính sách cán bộ Đoàn trong tình hình đổi mới chưa được giải quyết, tình trạng không yên tâm công tác khá phổ biến trong đội ngũ cán bộ Đoàn. Số lượng thanh niên được kết nạp vào Đoàn còn ít. Từ năm 1988 đến 6 tháng đầu năm 1991 chỉ kết nạp được 6.790 đoàn viên. Tổng số đoàn viên lúc này là 21.280 đồng chí (chiếm 6,20% so với thanh niên) và so với đầu nhiệm kỳ IV (8/1987) giảm 10.450 đoàn viên. Phân bố đoàn viên các khu vực: nông thôn 7.889 đoàn viên (37%), công nhân viên chức 4.670 (21,95%), trường học 5.548 (26%), lực lượng vũ trang 1.761 (8,3%) và vùng dân tộc 1.412 (6,6%).

Nguyên nhân của những hạn chế trên là do tình hình biến động chính trị - kinh tế- xã hội trên thế giới, nhiều nước xã hội chủ nghĩa tan rã, kẻ thù ra sức đánh phá các nước xã hội chủ nghĩa còn lại. Mặt khác, những khó khăn kinh tế - xã hội trong quá trình thực hiện công cuộc đổi mới cũng tác động đến đời sống tuổi trẻ. Đồng thời, chưa xác định rõ chức năng, nhiệm vụ của tổ chức Đoàn trong điều kiện đổi mới, dẫn đến hoạt động của Đoàn chưa có cơ chế rõ ràng, chính sách đãi ngộ đối với đội ngũ cán bộ Đoàn chưa tốt. Trong bối cảnh đó, cấp ủy Đảng cũng chưa kịp thời có chính sách về công tác Đoàn và cán bộ Đoàn. Hoàn cảnh khách quan và chủ quan tác động đến đoàn viên, thanh niên, nhưng cấp ủy chưa làm công tác tư tưởng kịp thời. Công tác chỉ đạo, phong cách công tác của cán bộ Đoàn thiếu nhạy bén; nhiều cán bộ Đoàn không yên tâm công tác nên có hạn chế nhất định trong công tác chỉ đạo phong trào Đoàn.

Về việc Đoàn tham gia xây dựng Đảng trong nhiệm kỳ IV, nhìn chung chưa được thường xuyên. Việc góp ý kiến cho đảng viên và tổ chức Đảng hiệu quả còn thấp. Việc giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng trong 4 năm qua hơn 3.000 người nhưng chỉ có 420 đồng chí được kết nạp vào Đảng. Như vậy số lượng giới thiệu và kết nạp đảng viên mới hàng năm giảm từ 20-30%.

Công tác Đoàn đối với Đội Thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh trong những năm qua có tổ chức được nhiều hoạt động như “Xây dựng chi Đội mạnh”, “Nói lời hay, làm việc tốt, phấn đấu trở thành Cháu ngoan Bác Hồ”, “Rèn luyện nếp sống đội viên”... Số lượng đội viên Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh toàn tỉnh có 75.800 em, sinh hoạt trong 192 liên Đội, 2.340 chi Đội và hàng năm có 15.000 em được công nhận Cháu ngoan Bác Hồ. Mỗi năm kết nạp 50.000 em thiếu niên vào Đội và 4.000 đội viên lớn tuổi được kết nạp vào Đoàn.

V. NHỮNG CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC LỚN CỦA TỈNH ĐOÀN THUẬN HẢI TRONG THỜI KỲ ĐẦU ĐỔI MỚI (1987-1991)
Nghị quyết Đại hội lần thứ IV của Đảng bộ tỉnh Thuận Hải đề ra mục tiêu tổng quát trong kế hoạch 5 năm (1986-1990) là: Ổn định cơ bản về tình hình kinh tế - xã hội mà quan trọng nhất là ổn định và phát triển sản xuất, ổn định thị trường giá cả, tài chính, tiền tệ, ổn định và cải thiện một bước đời sống Nhân dân lao động. Kiên quyết khắc phục sai lầm của những năm qua, tạo điều kiện đẩy mạnh công nghiệp hóa xã hội chủ nghĩa. Do đó, công tác Đoàn và phong trào Thanh thiếu niên trong những năm 1987-1990 là “Kiên quyết đổi mới về nội dung, phương thức hoạt động, về phong cách công tác, về tổ chức cán bộ nhằm tạo ra các phong trào hành động cách mạng sôi nổi rộng khắp, nhằm thực hiện nhiệm vụ chính trị, phát triển kinh tế - xã hội của Đảng bộ tỉnh. Trước hết thực hiện 3 chương trình mục tiêu kinh tế lớn...”(
).

Sau 4 năm thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh và Nghị quyết Tỉnh Đoàn Thuận Hải lần thứ IV, phong trào Đoàn đã có những cố gắng nhất định trong bối cảnh đổi mới còn gặp nhiều khó khăn và tình hình quốc tế không thuận lợi.

Ngay từ năm 1988, tuổi trẻ Thuận Hải thực hiện phong trào xung kích sáng tạo thực hiện 3 chương trình kinh tế lớn của Đảng. Trong chương trình sản xuất lương thực - thực phẩm, Đoàn đã tập trung tham gia làm các công trình thủy lợi nhỏ và vừa, làm phân bón, cải tạo đồng ruộng, xây dựng giao thông nội đồng. Đoàn tổ chức tập huấn, hướng dẫn hoạt động cho các cơ sở Đoàn trong nông nghiệp, lâm nghiệp, trong thủy sản. Đối với thanh niên làm nghề biển, tiếp tục thực hiện phong trào “Thuyền thanh niên” làm nhiệm vụ vừa đánh bắt hải sản vừa thực hiện tốt phong trào an ninh vùng biển và xây dựng lực lượng tự vệ trên vùng biển. Về chương trình sản xuất hàng tiêu dùng, thanh niên trong ngành công nghiệp đã phát huy sáng kiến, tiết kiệm nguyên vật liệu trong sản xuất và đạt chất lượng, hiệu quả đề ra, góp phần vào cải tiến thể chế quản lý. Trong phân phối lưu thông, Đoàn đấu tranh với những biểu hiện tiêu cực trong phân phối hàng hóa. Đoàn ở các phường, xã đã dựa vào nhu cầu khách quan của địa phương để học và nâng cao tay nghề; thanh niên chưa có việc làm tham gia làm hàng tiểu thủ công. Còn chương trình sản xuất hàng xuất khẩu, Đoàn trong các ngành sản xuất nông nghiệp, lâm nghiệp, công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp đã liên kết, khai thác các sản phẩm có giá trị xuất khẩu như: Hạt điều, đậu phộng, tiêu và thủy sản. Trên cơ sở đó, Tỉnh Đoàn tổ chức hai đơn vị kinh tế nuôi tôm xuất khẩu. Đến năm 1989, 1990 hoạt động của Đoàn trên mặt trận kinh tế theo một số mô hình như nhận công trình, nhận khoán sản phẩm, hoạt động dịch vụ trong các lĩnh vực nông nghiệp, công nghiệp, ngư nghiệp và phân phối lưu thông gắn với nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, thực hiện cơ chế hạch toán XHCN. Thanh niên lao động nghĩa vụ Sông Quao đã làm xong kế hoạch khai thác gỗ lòng hồ. Trong điều kiện ngân sách trợ cấp cho các hoạt động của Đoàn trong các năm 1988, 1989, 1990 rất khó khăn, nhiều huyện, thị Đoàn đã tổ chức sản xuất làm dịch vụ thêm như làm kem, hội chợ, trao đổi sản phẩm, bán hàng đại lý cho các công ty kinh doanh, tổ chức dịch vụ văn hóa để lấy tiền chi phí cho các hoạt động của Đoàn. Ban kinh tế Tỉnh Đoàn cũng tập trung vào các hoạt động dịch vụ. Trung tâm Du lịch Thanh niên tỉnh mở nhiều dịch vụ, tổ chức đưa khách du lịch đi các tuyến vào thành phố Hồ Chí Minh và ra các tỉnh phía Bắc. Trường Đoàn tỉnh mở thêm cơ sở xay bột mì tạo kinh phí, tu bổ cơ sở vật chất của trường. Năm 1990, trong nông nghiệp, Đoàn đã triển khai phong trào “Thanh niên nông thôn sản xuất kinh doanh giỏi” đã có hơn 500 đoàn viên, thanh niên đăng ký. Các hình thức hoạt động để gắn với việc thành lập các chi Hội về kỹ thuật nông nghiệp, chi Hội gặt, bốc vác và đã có 26 công trình thanh niên, huy động 6.000 lao động trong 9 tổ, đội sản xuất tham gia. Trong sản xuất công nghiệp và phân phối lưu thông, một số cơ sở thanh niên vẫn duy trì được phong trào tuổi trẻ sáng tạo, đẩy mạnh áp dụng vào các công trình nhận khoán các công việc được giao.

Như vậy, hoạt động của Đoàn trên mặt trận sản xuất đã có cố gắng khắc phục khó khăn nhằm thực hiện tốt các mục tiêu kinh tế- xã hội của địa phương, đơn vị. Một số hoạt động của Đoàn đã chuyển đổi cho phù hợp và phát huy được tác dụng như đảm nhận các công trình thanh niên phục vụ sản xuất nông nghiệp, các công trình trồng rừng phủ xanh trên đất trống đồi núi trọc, cải tiến kỹ thuật, tiết kiệm nguyên vật liệu.

Các hoạt động xã hội của Đoàn trong năm 1989-1990 được chú ý đúng mức, góp phần phát huy hiệu quả và có tác dụng tốt như: Giúp đỡ gia đình nghèo, đóng góp xây dựng nhà tình nghĩa, thăm, chăm sóc các gia đình thương binh, liệt sĩ, vùng dân tộc, tổ đội góp vốn, vần đổi công..., giúp đỡ làm nhà cho cán bộ Đoàn gặp khó khăn.

Tuy nhiên, nội dung, phương thức hoạt động của Đoàn tham gia vào lĩnh vực kinh tế -xã hội còn hạn chế, thiếu sự phối hợp với các ngành chức năng có liên quan.

Về chương trình giáo dục, giác ngộ lý tưởng XHCN từ sau Đại hội IV của Đoàn đến nay, vẫn là tập trung vào tuyên truyền củng cố lòng tin của tuổi trẻ đối với Đảng. Trong năm 1988, Đoàn triển khai mạnh mẽ cuộc vận động xây dựng nếp sống văn hóa mới trong thanh thiếu niên và đẩy mạnh phong trào văn hóa văn nghệ ở cơ sở. Trong đó, tuyên truyền nội dung các Nghị quyết 06 (khóa VI) của Đảng và tổ chức cuộc thi “Những người hùng biện” và chuẩn bị học tập Nghị quyết Đại hội 5 của Trung ương Đoàn về đổi mới công tác Đoàn. Để nắm vững tình hình tư tưởng của Đoàn 6 tháng đầu năm 1989, Tỉnh Đoàn tổ chức cuộc khảo sát ở 15 huyện, thị Đoàn và Đoàn trực thuộc trong toàn tỉnh. Qua khảo sát cho thấy, đa số đoàn viên vẫn có ý thức phấn đấu, tin tưởng, hy vọng vào công cuộc đổi mới của Đảng nhất định thành công. Đã có 12/17 huyện, thị và cấp Đoàn tương đương triển khai Chỉ thị 35, 52 của Thường vụ Tỉnh ủy về tăng cường sự lãnh đạo của các cấp ủy Đảng đối với công tác thanh niên. Ngoài ra, Đoàn vẫn tiếp tục giáo dục lý tưởng cách mạng cho thanh niên nhân các ngày lễ lớn của Đảng, của đất nước và dân tộc, như ngày 3/2, 26/3, 30/4, 1/5, 19/5, 19/8, 2/9... đặc biệt là ngày thành lập Đoàn hàng năm. Ngoài ra, công tác giáo dục cho thanh niên về pháp luật như Luật hình sự, Luật nghĩa vụ quân sự, Luật hôn nhân gia đình, Luật bầu cử Hội đồng Nhân dân các cấp... cho thanh niên hiểu biết về luật pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam. Từ đó, thanh niên xác định trách nhiệm của mình với đất nước, quê hương. Đoàn tổ chức nhiều cuộc tiếp xúc đối thoại giữa thanh niên với lãnh đạo Đảng, chính quyền, mở rộng dân chủ... Công tác giáo dục chính trị đã làm chuyển biến nhận thức của thanh niên trong tình hình mới.

Nhìn lại qua 4 năm thực hiện công tác giáo dục chính trị cho đoàn viên, thanh niên trong tình hình đổi mới, gặp nhiều khó khăn, Đoàn đã mở nhiều đợt sinh hoạt chính trị, tìm hiểu về tình hình đất nước và trách nhiệm của tuổi trẻ với quê hương, qua đó xác định trách nhiệm của tuổi trẻ trong công cuộc đổi mới của Đảng.

Tuy vậy, biểu hiện tư tưởng trong thời gian này của thanh niên là việc làm và thanh niên trong các cơ quan hành chính sự nghiệp lương thấp, trong các xí nghiệp sản xuất kinh doanh thua lỗ, thu nhập thấp đã nảy sinh một số tiêu cực. Một số thanh niên trong lực lượng vũ trang không muốn phục vụ quân đội lâu dài, có nhiều lo lắng tìm việc sau khi xuất ngũ. Một số thanh niên học sinh bi quan về tương lai. Thanh niên ở miền núi bị tác động từ nhiều phía sa vào mê tín dị đoan, rượu chè bê tha. Có những biểu hiện trên là do Đoàn chưa đổi mới về phương pháp giáo dục và giáo dục tuyên truyền chưa phù hợp với tình hình mới, còn lúng túng về phương pháp giáo dục cho thanh niên.

[image: image3.jpg]



          Thanh niên tình nguyện khai thác đá xây Hồ thủy lợi Sông Quao
Từ năm 1988 trở đi, công tác an ninh quốc phòng được tuổi trẻ tham gia chủ yếu vào chương trình xung kích làm nghĩa vụ bảo vệ Tổ quốc. Cho nên ngoài việc giáo dục trách nhiệm thanh niên về Luật Nghĩa vụ quân sự, Đoàn còn tham gia xây dựng các công trình về an ninh quốc phòng, phong trào vì Trường Sa thân yêu, kết nghĩa với đảo Đá Nam, thăm đảo tặng tủ sách với hàng ngàn cuốn sách; Tiếp tục vận động thanh niên thực hiện tiết kiệm giúp đỡ gia đình thương binh, liệt sĩ, gia đình có con em đi làm nghĩa vụ quân sự và thanh niên tham gia lực lượng dân quân tự vệ ở cơ sở. Đảng viên thanh niên trong lực lượng vũ trang như bộ đội địa phương, công an Nhân dân trong những năm qua góp phần bảo vệ Tổ quốc. Đồng thời vừa ngăn chặn tàu thuyền nước ngoài xâm phạm lãnh hải, tham gia “Tuần tra thanh niên” để bảo vệ địa bàn, rèn luyện thi đua xứng danh anh bộ đội Cụ Hồ. Làm theo 6 điều Bác Hồ dạy công an Nhân dân. Thực hiện cuộc vận động xây dựng chi Đoàn mạnh trong lực lượng vũ trang, tiếp tục thực hiện công tác phân loại chi Đoàn mạnh để củng cố tổ chức và giáo dục đoàn viên. Hoạt động Đoàn trong lực lượng vũ trang về lĩnh vực an ninh quốc phòng trong 4 năm qua đã thường xuyên giáo dục chính trị tư tưởng cơ bản khá tốt. Tổ chức các công trình, phần việc thanh niên; hoạt động kết nghĩa giữa ba lực lượng Đoàn Quân sự - Biên phòng - Công an. Đoàn lực lượng vũ trang còn tham gia với các địa phương vận động thanh niên tham gia nghĩa vụ quân sự, các đợt giao quân đều vượt chỉ tiêu. Đoàn trong lực lượng vũ trang vừa xây dựng Đảng, vừa phấn đấu vào Đảng. Từ năm 1990, Đoàn trong lực lượng vũ trang tổ chức các đợt giao ước thi đua xây dựng kế hoạch hoạt động nhằm tăng cường sức mạnh của Đoàn.
VI. CUỘC VẬN ĐỘNG XÂY DỰNG CHI ĐOÀN MẠNH:
Đại hội VI của Đảng (năm 1986) đề ra đường lối đổi mới và Đại hội V của Trung ương Đoàn (năm 1987) đề ra kế hoạch đổi mới hoạt động công tác Đoàn. Cho nên, Hội nghị lần thứ 2 Ban Chấp hành Trung ương Đoàn đầu năm 1988 (khóa V) đã chỉ đạo tổ chức Đoàn các cấp mở đợt sinh hoạt chính trị về “Tình hình đất nước và trách nhiệm của tuổi trẻ”. Tháng 02/1988, Ban Chấp hành Trung ương Đoàn phát động cuộc vận động “Xây dựng chi Đoàn mạnh” trong toàn Đoàn. Đây là một chủ trương lớn, xác định nhiệm vụ trọng tâm của các cấp bộ Đoàn, vừa là nhiệm vụ cấp bách trước mắt, vừa là nhiệm vụ thường xuyên, lâu dài về công tác xây dựng và đổi mới Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, góp phần tích cực vào sự nghiệp đổi mới của đất nước.

Qua 4 năm triển khai thực hiện (1988-1991) cuộc vận động xây dựng chi Đoàn mạnh, Tỉnh Đoàn Thuận Hải đã có 2 đợt sơ kết: lần I vào tháng 6/1989; lần II vào tháng 6/1990 và ngày 18/3/1991, nhằm tổng kết đánh giá tình hình thực hiện trong thời gian qua. Có thể nói cuộc vận động này có tác động sâu sắc tới phong trào Đoàn và được cấp ủy các cấp rất quan tâm. Đồng thời, thực hiện Nghị quyết 26 của Bộ Chính trị về công tác thanh niên, Tỉnh ủy ra chỉ thị về đẩy mạnh lãnh đạo công tác thanh niên ở địa phương. Tỉnh Đoàn còn sơ kết Chỉ thị 53, Nghị quyết 84 về công tác quần chúng và các đợt sinh hoạt Đoàn nhân các ngày lễ, nhất là đợt kỷ niệm 100 năm Ngày sinh Bác Hồ vĩ đại (19/5/1890-19/5/1990). Cuộc vận động xây dựng chi Đoàn vững mạnh diễn ra trong bối cảnh kinh tế- xã hội địa phương gặp nhiều khó khăn, nhiều vấn đề bức xúc về việc làm, việc học tập và quyền lợi của thanh niên... chưa được giải quyết.

Trên đà phát triển của phong trào, cuộc vận động “Xây dựng chi Đoàn mạnh” đã được tuyên truyền sâu rộng. Tháng 7/1988, Tỉnh Đoàn mở Hội nghị chuyên đề, triển khai Kế hoạch 04 của Trung ương Đoàn về xây dựng chi Đoàn mạnh cho 76 cán bộ chủ chốt trong toàn tỉnh và đầu năm 1989, tỉnh mở Hội nghị triển khai cho 516 cơ sở Đoàn. Qua triển khai, có hơn 80% cơ sở Đoàn đăng ký chương trình thực hiện. Cuộc vận động “Xây dựng chi Đoàn mạnh” còn là một nội dung để giảng dạy trong trường Đoàn tỉnh cho các đối tượng đi học. Qua 3 năm (1988-1991) thực hiện cuộc vận động, tuy số cơ sở Đoàn có giảm 76 đầu mối (1989 có 739 đến cuối năm 1990 còn 662) là do sắp xếp lại cơ cấu tổ chức cho phù hợp với cơ cấu tổ chức kinh tế - hành chính, văn hóa - xã hội theo ngành nghề, đơn vị công tác. Nhưng kết quả phân loại cho thấy, chất lượng cơ sở Đoàn đã tăng lên rõ rệt. Năm 1989, chi Đoàn vững mạnh chỉ đạt 5%, đến cuối năm 1990 tăng lên 12,15%; cơ sở Đoàn khá từ 15% tăng lên 32,04%; còn lại trung bình từ 30% tăng lên 35% và cơ sở Đoàn yếu kém năm 1989 là 50% đến cuối năm 1990 giảm chỉ còn 20%.

Việc sắp xếp lại tổ chức Đoàn làm cho sinh hoạt Đoàn phù hợp với điều kiện cụ thể ở từng địa phương, chất lượng sinh hoạt Đoàn được nâng lên rõ nét. Các chi Đoàn xã phường, thị trấn hình thành theo đơn vị kinh tế, địa bàn dân cư, từng bước hạn chế được việc bao biện, ngoài chức năng, qua đó giảm bớt gánh nặng so với khả năng của Đoàn. Trong trường học, tách giáo viên thành một chi Đoàn sinh hoạt độc lập và hình thành chi Đoàn học sinh ở từng lớp bước đầu có kết quả tốt. Chi Đoàn giáo viên xây dựng, đánh giá chất lượng công tác Đoàn sát với nhiệm vụ giảng dạy. Còn chi Đoàn học sinh tập trung, chủ động trong sinh hoạt và học tập. Cũng trong 3 năm qua, toàn tỉnh đã củng cố sắp xếp 762 chi Đoàn, sát nhập 96 chi Đoàn và giải thể 112 chi Đoàn cơ sở và chi Đoàn trực thuộc cơ sở; giải thể 3 liên chi Đoàn và tổ chức Đoàn trung gian 3 cấp. Đồng thời đã từng bước nâng cao chất lượng một số cơ sở Đoàn hoạt động còn yếu kém.
Cùng với việc củng cố về tổ chức, qua 3 năm thực hiện cuộc vận động “Xây dựng chi Đoàn mạnh” chất lượng đoàn viên được nâng lên. Năm 1989, phân loại đoàn viên tích cực đạt 20% đến cuối năm 1990 tăng lên 40%, loại trung bình (đủ tư cách) từ 27% lên 43% và loại yếu kém từ 53% giảm xuống còn 17%.
Về cán bộ chi Đoàn và Đoàn cơ sở những năm trước đây, năng lực về lãnh đạo kinh tế- xã hội và quản lý, tổ chức phong trào Đoàn thanh niên còn hạn chế, ảnh hưởng đến chất lượng tổ chức Đoàn. Sau khi thực hiện cuộc vận động “Xây dựng chi Đoàn mạnh”, các Đoàn cơ sở tổ chức thực hiện bầu trực tiếp Bí thư chi Đoàn qua các nhiệm kỳ Đại hội đã có tác dụng tạo khí thế mới, tín nhiệm cao, khả năng lãnh đạo công tác Đoàn có nâng lên. Cùng với đổi mới việc sắp xếp, bố trí cán bộ chủ chốt, 3 năm qua đã đào tạo, bồi dưỡng 76 lượt cán bộ chủ chốt cho các huyện, thị Đoàn, 965 Bí thư Đoàn cơ sở và chi Đoàn.

Việc đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của chi Đoàn và Đoàn cơ sở là yêu cầu cần thiết, nhằm đáp ứng nhu cầu hoạt động đa dạng của tuổi trẻ. Từ yêu cầu trên, các cấp bộ Đoàn đã tổ chức nhiều loại hình thích hợp như liên kết nhiều đơn vị với nhau tạo thành các hoạt động văn hóa, xã hội sôi động. Các hình thức hoạt động theo chuyên đề về văn hóa, câu lạc bộ thể thao và các hình thức cắm trại, dã ngoại... đã thu hút đông đảo thanh niên tham gia. Thông qua đó, gắn giáo dục thanh niên với các phong trào có nội dung sinh hoạt thiết thực, phục vụ nhiệm vụ chính trị của địa phương và xây dựng tổ chức Đoàn vững mạnh. Bước đầu đã xuất hiện một số cơ sở Đoàn hoạt động gắn nhiệm vụ chính trị vào chương trình hành động và từng bước đưa vào sinh hoạt đời thường của tuổi trẻ. Các hoạt động với nội dung xã hội, như phong trào đền ơn đáp nghĩa, về với cội nguồn, những hoạt động tương thân tương ái, chăm lo đời sống tinh thần, qua đó giáo dục lòng yêu nước, yêu quê hương cho đoàn viên, thanh niên. Đặc biệt, qua phong trào “Tuổi trẻ thi đua làm theo lời Bác” và “Hội trại tuổi trẻ thế hệ Bác Hồ”, “Cuộc hành trình về chiến khu anh hùng”; Hành trình bằng xe đạp từ Phan Thiết đến núi Tà Năng xã Phước Đại huyện Bác Ái anh hùng... trong toàn tỉnh đã tạo khí thế mới trong hoạt động của Đoàn. Bằng hình thức tổ chức các hội trại để họp mặt, tuyên dương những đại biểu xuất sắc của tuổi trẻ trên các lĩnh vực kinh tế, văn hóa - xã hội, an ninh quốc phòng, qua đó trao đổi học tập lẫn nhau và có những kiến nghị với Đảng, Nhà nước về tâm tư, nguyện vọng của tuổi trẻ trong việc làm, học hành và nhu cầu giải trí...

Sự chuyển đổi phương thức hoạt động của Đoàn trong thời gian qua tuy kết quả chưa nhiều, nhưng từng bước cho chúng ta những bài học kinh nghiệm từ thực tiễn, mọi hoạt động của tổ chức Đoàn phải từ sự quan tâm đến nhu cầu chính đáng của tuổi trẻ. Phải quan tâm đến nhu cầu hoạt động văn hóa xã hội của thanh niên bằng những việc làm thiết thực, qua đó giáo dục, vận động thanh niên tham gia vào các phong trào hành động cách mạng. Tuy vậy, một thực trạng của cuộc vận động này, nhìn chung góc độ toàn tỉnh, cũng chỉ ngăn chặn, hạn chế tình trạng xuống cấp, giảm sút chất lượng tổ chức Đoàn hiện nay. Nhiều vấn đề cơ bản trong quá trình xây dựng tổ chức Đoàn, tập hợp đoàn kết thanh niên, thực hiện các nhiệm vụ chính trị của địa phương còn hạn chế. Các tổ chức cơ sở Đoàn khu vực xã, phường, cơ quan, xí nghiệp nhiều nơi yếu kém còn kéo dài... Công tác phát triển Đoàn còn hạn chế, số lượng đoàn viên ngày một giảm. Năm 1990, ở 3 huyện, thị và Đoàn trực thuộc kết nạp 276 đoàn viên, trong đó số lượng bị khai trừ là 281 đoàn viên và 520 đoàn viên trưởng thành. Hay Đoàn Dân chính đảng tỉnh trong năm đã trưởng thành cho thanh niên lớn tuổi và khai từ khỏi Đoàn 145 đoàn viên, nhưng kết nạp đoàn viên mới chỉ được 01 đồng chí. Đây là thời kỳ khó khăn nhất trong công tác xây dựng Đoàn về mặt tổ chức.

Như vậy, trong nhiệm kỳ IV của Đoàn Thuận Hải, qua 4 năm hoạt động, phong trào thanh thiếu nhi trong tỉnh đang đứng trước những chuyển biến tích cực của nền kinh tế - xã hội theo tinh thần Nghị quyết Đại hội VI của Đảng. Do đó, công tác Đoàn đã chuyển hướng gắn liền với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị- kinh tế- xã hội của địa phương. Đoàn hoạt động trong điều kiện khác trước, đó là xóa bỏ cơ chế cũ, hình thành nền kinh tế nhiều thành phần theo định hướng xã hội chủ nghĩa, dẫn đến những biến đổi cơ cấu trong sản xuất và nhận thức trong các tầng lớp Nhân dân(
).

Nên công tác thanh niên hiện nay không chỉ vận động về chính trị mà kết hợp chặt chẽ, có hiệu quả giữa việc thực hiện các chính sách, pháp luật và giáo dục, thuyết phục vận động thanh niên. Bên cạnh những biến động lớn về chính trị ở Đông Âu, Liên Xô và tình trạng khủng hoảng kinh tế- xã hội cả nước chậm khắc phục, có tác động đến thanh niên. Trong khi đổi mới công tác hoạt động của Đoàn còn lúng túng.

 (Còn tiếp kỳ sau)


Chúng tôi xin gửi đến các bạn đoàn viên thanh niên, các tổ chức Đoàn thông tin Chính sách mới nổi bật có hiệu lực từ tháng 6/2020

Một số chính sách đang được nhiều người đặc biệt quan tâm như tuyển sinh đại học, cao đẳng năm 2020, sử dụng tài sản công, thi hành án pháp nhân thương mại... sẽ có hiệu lực trong tháng 6 tới đây.

Từ 15/6, chính thức bãi bỏ Thông tư 01 về thể thức trình bày văn bản
Ngày 16/4/2020, Bộ Nội vụ đã ban hành Thông tư 01/2020/TT-BNV nhằm bãi bỏ một số văn bản quy phạm pháp luật do Bộ trưởng Bộ Nội vụ ban hành. Thông tư này sẽ có hiệu lực từ ngày 15/6/2020 tới.

Cụ thể, Thông tư này bãi bỏ một số văn bản sau:

- Thông tư 01/2011/TT-BNV hướng dẫn thể thức và kỹ thuật trình bày văn bản hành chính;

- Thông tư 07/2012/TT-BNV hướng dẫn quản lý văn bản, lập hồ sơ và nộp lưu hồ sơ, tài liệu vào Lưu trữ cơ quan;

- Thông tư 01/2019/TT-BNV vụ quy định về quy trình trao đổi, lưu trữ, xử lý tài liệu điện tử trong công tác văn thư, chức năng cơ bản của Hệ thống quản lý tài liệu điện tử trong quá trình xử lý công việc của các cơ quan, tổ chức.

Hiện nay, thể thức và cách trình bày văn bản phải tuân thủ theo quy định tại Nghị định 30/2020/NĐ-CP có hiệu lực từ ngày 05/3/2020.

Không tuyển sinh trình độ trung cấp sư phạm
Ngày 07/5/2020, Bộ Giáo dục và Đào tạo đã công bố Quy chế tuyển sinh đại học năm 2020 tại Thông tư 09 năm 2020. Thông tư có hiệu lực từ ngày 22/6/2020.

Một trong những nội dung đáng chú ý của Quy chế ban hành kèm theo Thông tư này chính là việc không tuyển sinh trình độ trung cấp sư phạm.

Bởi theo Luật Giáo dục năm 2019 có hiệu lực từ ngày 01/7/2020, trình độ chuẩn được đào tạo của giáo viên tối thiểu phải từ cao đẳng sư phạm trở lên đối với giáo viên mầm non.

Do vậy, để triển khai quy định này, Quy chế đã ghi nhận từ năm 2020, các trường đào tạo sư phạm sẽ không tuyển sinh trình độ trung cấp sư phạm, chỉ tuyển sinh trình độ cao đẳng trở lên với ngành giáo dục mầm non.

Tự ý cho thuê ô tô công, phạt đến 20 triệu đồng
Đây là một trong những nội dung đáng chú ý tại Thông tư số 29/2020 của Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện việc xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực quản lý, sử dụng tài sản công. Thông tư có hiệu lực từ ngày 02/6/2020.

Liên quan đến vấn đề này, khoản 1 Điều 6 Thông tư nêu rõ, việc cơ quan Nhà nước, đơn vị lực lượng vũ trang, cơ quan Đảng Cộng sản Việt Nam, cơ quan của tổ chức chính trị - xã hội sử dụng tài sản công vào mục đích sản xuất, kinh doanh dịch vụ, cho thuê, liên doanh, liên kết thì xử phạt theo khoản 2 Điều 8 Nghị định 63/2019/NĐ-CP.

Theo đó, cơ quan, tổ chức cho thuê xe ô tô công sẽ bị phạt tiền từ 10 - 20 triệu đồng.

Với cùng hành vi vi phạm, nếu do cá nhân thực hiện sẽ bị phạt tiền bằng ½ mức phạt đối với tổ chức, tương đương mức phạt từ 05 - 10 triệu đồng.

4 loại tài sản không được kê biên cưỡng chế thi hành án thương mại
Theo Nghị định 44/2020/NĐ-CP về cưỡng chế thi hành án đối với pháp nhân thương mại có hiệu lực từ ngày 01/6/2020, các loại tài sản không được kê biên khi cưỡng chế thi hành án đối với pháp nhân thương mại bao gồm:

- Tài sản bị cấm lưu thông theo quy định của pháp luật; tài sản phục vụ quốc phòng, an ninh, lợi ích công cộng; tài sản do ngân sách Nhà nước cấp cho cơ quan, tổ chức;

- Số thuốc phục vụ phòng, chữa bệnh cho người lao động; lương thực, thực phẩm, dụng cụ và tài sản khác phục vụ bữa ăn cho người lao động;

- Nhà trẻ, trường học, cơ sở y tế và thiết bị, phương tiện, tài sản khác thuộc các cơ sở này nếu không phải là tài sản để kinh doanh;

- Trang thiết bị, phương tiện, công cụ bảo đảm an toàn lao động, phòng, chống cháy nổ, phòng, chống ô nhiễm môi trường.
Bãi bỏ nhiều văn bản trong lĩnh vực kinh doanh bảo hiểm.
Để phù hợp với pháp luật hiện hành, ngày 17/4/2020, Bộ Tài chính ban hành Thông tư số 28 năm 2020 bãi bỏ một số văn bản quy phạm pháp luật do Bộ trưởng Bộ Tài chính ban hành trong lĩnh vực chứng khoán, kinh doanh bảo hiểm và tài chính ngân hàng. Thông tư có hiệu lực từ ngày 02/6/2020.

Cụ thể, Thông tư này đã bãi bỏ một số văn bản trong lĩnh vực kinh doanh bảo hiểm như:

- Quyết định số 99/2005/QĐ-BTC  về việc ban hành quy tắc, biểu phí và mức trách nhiệm bảo hiểm bắt buộc trách nhiệm dân sự của người kinh doanh vận tải hành khách, hàng hóa dễ cháy và dễ nổ trên đường thủy nội địa.

- Thông tư số 99/2011/TT-BTC hướng dẫn quản lý tài chính đối với việc thực hiện thí điểm bảo hiểm tín dụng xuất khẩu.

- Thông tư số 121/2011/TT-BTC  hướng dẫn một số điều về thực hiện thí điểm bảo hiểm nông nghiệp giai đoạn 2011-2013... 

Người mới ra tù dưới 18 tuổi được ưu tiên vay vốn, đào tạo nghề
Nội dung này được đề cập tại Nghị định số 49/2020/NĐ-CP ngày 17/4/2020 quy định chi tiết thi hành Luật Thi hành án hình sự về tái hòa nhập cộng đồng. Nghị định có hiệu lực từ ngày 15/6/2020.

Theo đó, người chấp hành xong hình phạt tù dưới 18 tuổi được ưu tiên đào tạo nghề và hỗ trợ vay vốn để tạo việc làm; trẻ em chấp hành xong hình phạt tù được thực hiện các biện pháp hỗ trợ, can thiệp, bảo vệ phù hợp theo quy định của pháp luật.

Với đối tượng mới ra tù khác sẽ được tham gia đào tạo nghề nghiệp trình độ cao đẳng, trung cấp, sơ cấp, dưới 03 tháng được miễn, giảm học phí, hưởng chính sách nội trú, được hỗ trợ chi phí đào tạo, tiền ăn và tiền đi lại nếu thuộc đối tượng được hưởng chính sách hỗ trợ đào tạo nghề nghiệp theo quy định hiện hành.

Nguồn: thuvienphapluat.vn

Lê Minh Thanh Thanh - Khởi nghiệp từ quán kem, trà sữa

Chị Lê Minh Thanh Thanh, sinh năm 1995, khu phố 3, thị trấn Tân Sơn, huyện Ninh Sơn. Từ khi còn đi học phổ thông, chị đã có sở thích và đam mê pha chế các loại thức uống, làm bánh kem…
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Chị Lê Minh Thanh Thanh (thứ 1 từ trái qua).
Trong thời gian là sinh viên Học viện hành chính, ngoài giờ học chị Thanh còn tranh thủ làm thêm tại các quán trà sữa, tiệm bánh, vừa có thêm thu nhập đóng học phí, vừa học hỏi thêm kỹ thuật pha chế, làm bánh. Trong thời gian này, chị đã học hỏi được nhiều kinh nghiệm và kỹ thuật pha chế, làm bánh kem...
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	Quang cảnh quán “Windmill cream and tea”.


Sau khi tốt nghiệp, với số vốn tiết kiệm được trong thời gian 2 năm đi làm. Chị đã mạnh dạn thuê mặt bằng và quyết định mở quán trà sữa, kem, thức ăn nhẹ với tên gọi “Windmill cream and tea”... với phương thức quảng cáo độc đáo thông qua mạng xã hội facebook, zalo, phong cách phục vụ nhiệt tình chu đáo, quán trà sữa của chị được rất nhiều bạn trẻ và khách hàng yêu thích.

Với mô hình Kinh doanh quán kem, trà sữa “Windmill Cream and Tea”, không những phát triển kinh tế gia đình mà còn giải quyết việc làm cho 03 lao động trẻ với tiền lương 3 triệu/tháng/nhân viên. Hiện nay quán “Windmill cream and tea” đang hoạt động tốt và hàng tháng thu nhập bình quân của chị từ 8-10 triệu đồng sau khi đã trừ chi phí.
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	Món ăn tại quán “Windmill cream and tea”.


Ngoài việc mạnh dạn, sáng tạo trong khởi nghiệp, chị Thanh còn là một đoàn viên ưu tú tích cực tham gia các hoạt động Đoàn tại địa phương như: Tham gia cùng Huyện Đoàn quản lý và hướng dẫn đội thiếu nhi huyện Ninh Sơn tham gia Hội trại hè Thiếu nhi tỉnh Ninh Thuận năm 2018 đạt giải nhì toàn Đoàn; Tham gia Hội trại truyền thống thể thao thanh niên tỉnh Ninh Thuận năm 2018 đạt giải nhất toàn đoàn; tham gia hỗ trợ Huyện đoàn tổ chức Hội trại hè thanh thiếu nhi huyện Ninh Sơn năm 2019; tham dự và hỗ trợ huyện Đoàn tổ chức Lễ thắp nến tri ân các anh hùng liệt sĩ tại Đài tưởng niệm liệt sĩ huyện kỷ niệm 72 năm Ngày Thương binh - Liệt sĩ 27/7; Tham gia cùng Huyện Đoàn tổ chức vui Tết thiếu nhi, Tết trung thu và phát quà cho các em thiếu nhi năm 2017, 2018, 2019; Tham gia Ngày hội bánh chưng xanh cho người nghèo đón xuân do huyện Đoàn tổ chức năm 2017, 2018 qua đó đã cùng với đoàn viên, thanh niên gói và tặng 240 cặp bánh chưng cho các gia đình khó khăn trên địa bàn các xã,....

Năm 2019, chị Lê Minh Thanh Thanh được Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn Ninh Thuận tuyên dương Thanh niên tiên tiến làm theo lời Bác năm 2019 và chị cũng là một trong 401 gương dự Đại hội thanh niên tiên tiến làm theo lời Bác toàn quốc diễn ra vào ngày 30, 31/5/2020 tại Nghệ An và Hà Tĩnh.

Nguồn: thanhgiong.vn
Chúng tôi xin gửi đến các bạn đoàn viên thanh niên, các tổ chức Đoàn câu chuyện Anh Võ Trung Phi - Bí thư Chi Đoàn thôn Bảo Vinh là một tấm gương sáng trong mùa dịch Covid-19 của huyện Đoàn Ninh Phước với 100 lượt like, 66 lượt chia sẻ và 39 lượt bình luận. Tác giả: Mang Thị Linh- Bí thư xã Đoàn, Phước Vinh, được Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn tuyên dương và khen thưởng.

Anh Võ Trung Phi - Bí thư Chi Đoàn thôn Bảo Vinh là một tấm gương sáng trong mùa dịch Covid-19.
Trước tình hình dịch bệnh Covid-19 diễn ra phức tạp, hầu hết cơ sở kinh doanh, dịch vụ và người lao động đều gặp không ít khó khăn. Hiểu được trước sự khó khăn ấy Anh Võ Trung Phi đã chủ động vận động những người thân trong gia đình và các mạnh thường quân đã quyên góp những phần quà ý nghĩa giúp đỡ phần nào sự khó khăn trong dịch bệnh.
[image: image7.jpg]



Anh Võ Trung Phi trực tiếp mang quà đến cho bà con Nhân dân

Vào ngày 16/4/2020, Anh Võ Trung Phi đã trao 87 suất quà cho Nhân dân có hoàn cảnh khó khăn tại 03 thôn Phước Thiện,  thôn Liên Sơn 2, thôn Bảo Vinh, mỗi suất trị giá 200.000 đồng, tổng kinh phí là 17,4 triệu đồng. 
Đúng với  câu nói “Lá lành đùm lá rách”, việc tuy nhỏ nhưng mang lại cho những người đang gặp khó khăn trong mùa dịch cảm thấy ấm lòng.

Bản thân đồng chí Võ Trung Phi tâm sự: “Mình là đoàn viên thanh niên mà, hễ giúp được gì cho xã hội là làm hết mình, để mọi người yên tâm vượt qua khó khăn trong thời gian cách ly toàn xã hội”.
Tác giả: Mang Thị Linh- Bí thư xã Đoàn, Phước Vinh
HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TƯ TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC, PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH
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�Hồ Chí Minh: Toàn tập, Sđd, tập 3, tr.382


�Hồ Chí Minh: Toàn tập, Sđd, tập 3, tr.417


�Hồ Chí Minh: Toàn tập, Sđd, tập 3, tr.378


�Báo cáo của Ban Chấp hành Tỉnh Đoàn Thuận Hải tại Đại hội đại biểu lần thứ 4, trang 14 (bản đánh máy) lưu tại Văn phòng Tỉnh Đoàn.


�Khi chuyển sang cơ chế quản lý kinh tế mới, toàn tỉnh có 170 doanh nghiệp nhà nước với tổng số khoảng 40.000 công nhân viên chức (kể cả một số đơn vị của Trung ương), trong đó lực lượng thanh niên chiếm số lượng khá đông. Khi các cơ quan hành chính sự nghiệp sắp xếp lại biên chế, lực lượng công nhân viên chức năm 1992 giảm 20.890 so với năm 1988.
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